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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 4472/08

~ Res. 2096/08

ACTA N° 207 de fecha 20 de noviembre de 2008,

VISTG: La nota presentada por la Comisién de Nivel Tl — 11, solicitando la abrobacién de la
propuesta de Tecnicatura de Néutica y Pesca acordada con la Comision Técnica Maritima y
los integrantes a la Comision de Asambiea Técnico Docente y AF_UTU;

RESULTANDO: que de £5. 2 a fs. 16 se adjunta el texto de la Tecnicatura Nautica y Pesca;

CONSIDERANDO: que corresponde su elevacion al Consejo Directivo Central;

ATENTO: a lo expuesto;
EL, CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (DOS

EN DOS), RESUELVE:

I} Proponer al Consejo Directivo Ceniral la aprobacion de la propuesta de Tecnicatura de
Néutica y Pesca acordada con la Comisién Técnica Maritima y los integrantes a la comision
de Asamblea Técnico Docente y AFUTU, que se detalla a continuacién:

TECNICATURA NAUTICA Y PESCA
1) ANTECEDENTES

El Gobierno de Uruguay delega dandole exclusividad al Consejo de Educacion Tecmco

Profesional la formacion de patrones y oficiales en las modalidades de pesca y cabotaje.
Histéricamente, desde la creacion de la Escuela Técnica Maritima el 18/05/1938, se forman
‘patrones de cabotaje y pesca de altura que pueden dirigir una embarcacion hasta 300 millas
de la costa.

El Uruguay es miembro de la Comisién Internacional que regula las pesquerias de recursos
icticolas  pelagicos y pesquerias antarticas, teniendo su cuota de captura y siendo
desarrolladas las mismas en aguas internacionales fuera de las 300 millas, no presentando fos
recursos humanos capacitados para la extraccién y comercializacién de dichos productos.

A su vez, alguno de los recursos pesqueros (tinidos) de carécter migratorio comercializados



por embarcaciones de bandera nacional tienen sus nichos ecologicos fuera de las 300 millas,
por lo cual se hace necesario formar patrones de pesca de ultramar habilitados para su facna.
" 1) FUNDAMENTACION
El desarrollo actual de la Hidrovia Paraguay — Parand como medio de transporte para la
comercializacién de distintos productos dentro de la regién y su posterior salida (al cual
Uruguay esta integrado) esta determinado por cargos que hoy estdn ocupados por oficiales y
préacticos argentinos, paraguayos y de tercera bandera.
Esto trae como consecuencia un perjuicio econdmico y de soberania a nuestro pais por lo cual
se hace necesaria la formacién de patrones de hidrovia para despachar embarcaciones en
dicha zona.
Segiin el Decreto N° 19/03 establece que el C.E.T.P. es la institucion emisora de fos titulos
de oficiales a nivel de gestion como patrones de hidrovia y pairén de pesca de ultramar.
Dichas titulaciones no estan previstas en los cursos actuales, debiendo ser emitidas a través
de una formacion de nivel terciario, tecnicatura, de modo de formar patrones y oficiales a
nivel de gestién como lo establece a legislacion vigente.
De esta forma, esios cursos permiten la continuidad educativa de los egresados de
Bachillerato Profesional de N4utica y Pesca para poder ascender de jerarquia a bordo de una
embarcacién de cabotaje o pesca.
1) CONDICIONES DE INGRESC

- Egresado de Bachillerato Profesional de Nautica y Pesca.
| IV) OBJETIVOS
- Formar patrones que respondan a la seguridad del buque y de la tripulacién en todo
momento.
- Promover la seguridad de la vida humana, de los bienes del mar y la proteccion del medio
marino.
- Dotar de aptitudes y conocimientos necesarios para desempefiar las tarcas, cofnetidos y
responsabilidades inherentes_al cargo, segin el Cédigo de Formacién STCW/95 Cap.Il,
Seccion A-11/2 y Cédigo de Formacion STCW-F/95 Cap. I Regla 1.
V) MARCO CURRICULAR

Las asignaturas se integran de modo de facilitar el desarrollo de las funciones inherentes al
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cargo a nivel de gestion. Contemplan la formacion en el area de:

- Navegacién.

- Manipulaci6n y estiba de la carga.

- Control del funcionamiento del buque.
- Cuidado de las personas a bordo.

Esguema Curricular

Asignatura Carga horaria semanal

"1° afio 2%afio
Arquitectura Naval - 4 |
Comunicaciones satelitales (G.M.D.S.S.) 3 -
Construccion naval 4 -
Derecho comercial e internacional maritimo 3 -
Derecho maritimo internacional - 3
Economia pesquera 3 -
Gestion de recursos humanos - 3
Gestion del recurso icticola - 4
Inglés técnico 1 4
Inglés técnico 11 - 14
Instrumentacion y electrénica - i
Méquinas navales 3 -
Matemadtica aplicada 4 -
Navegacion astronémica 4 -
Oceanografia fisica 4 -
Operaciones marftimas - 4
Seguridad laboral - 4

- 3

Tecnologia de productos pesqueros

e



Tecnologia pesquera I _ - 3
Tecnologia pesquera 11 R - 3
TOTAL HORAS SEMANALES 36 ' 36
TOTAL HORAS ANUALES 1120 © 1120

Las asignaturas de cardcter téenico y profesional que integran la curricula son las siguientes:
ler. afio

- Matematica aplicada:

Sirve de soporte y como herramienta para el resto de las asignaturas técnicas que presentan
un alto contenido matemético como Navegacion y Construccion Naval.

La navegaci6n astrondmica requiere de fundamentos de trigonomeiria esférica para realizar
los. calculos nduticos asociados, de igual modo para Construccion Naval y Tecnologia
Pesquera necesita de conocimientos de andlisis matematicos.

- Navegacion astronémica: -

Esta asignatura proporciona los conocimientos y aptitudes necesarios para determinar la
situacion del buque utilizando los cuerpos celestes cuando éste navega en aguas
internacionales sin referencia de la linea de costa.

Asimismo se desarrollan las competencias requeridas para el uso de sextantes, almanaques
nauticos y cartas de névegacic’m, todos ellos elementos fundamentales para la solucién de
problemas de navegacién astrondmica y control y verificacién de las derrotas obtenidas por
medios electronicos.

- Derecho Comercial e Internacional Maritimo:

El conocimiento de la legislacion nacional aplicado al 4mbito maritimo es necesario para el
patrén de cabotaje y pesca para poder dominar los derechos y obligaciones inherentes a su
cargo y de la tripulacion, en un medio fuertemente jerarquizado.

- Oceanografia Fisica:

Los procesos dindmicos del mar estan presentes dentro de la curricula debido a una doble
funcién: brindar conocimientos sobre el ambiente fisico en que se desarrolla el recurso y

sobre las condiciones para una navegacion segura.
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Esta formacién proporcionard al alumno, dependiendo del porte del buque y su zona de faena,
conocimientos sobre las operaciones de maniobra y gobierno* del buque pesquero con
inclusion de operativa portuaria, fondeo, maniobras cuando se esta faenando teniendo en
cuenta las condiciones meteorologicas y estado del mar, con especial atencion a la seguridad
del buque durante estas operaciones. -

- Instrumentacién y electrénica:

Capacidad para interpretar y utilizar integralmente las ayudas electronicas a la navegacion de

tal manera de gestionar una guardia segura, garaniizando la seguridad del buque y su -

tripulacién.

- Gestioén de Recursos Humanos

Proporciona las competencias necesarias para una gestion fluida de los recursos humanos en
condiciones normales o de emergencia, y para la resolucion positiva de los conflictos que
normalmente se generan en el desarrollo de la actividad.

- Seguridad Laboral: .

Asignatura fundamental que debe estar presente en la curricula debido al alto indice de
accidentes producidos en la Gente de Mar y el riesgo de vida potencial implicito en la
profesion. | '
Asimismo, ofrece los conocimientos para poder interpretar y aplicar el Codigo de Seguridad
para Pescadores y Buques Pesqueros (FAO-OIT-OMI) y para aplicar procedimientos de
emergencia y practicas de trabajo seguro. ' |

VI) ENFOQUE METODOLOGICO

Para poder cumplir con los objetivos es necesario establecer métodos de demostracién de las
competencias que se deberdn desarrollar a través del curso. Dichos métodos se llevan a cabo
a través de las siguientes modalidades formativas:

- Formacién con simuladores.

- Précticas a bordo.

- Embarque calificado.

Las competencias qﬁe debera desarrollar el alumno para ejercer sus funciones a nivel de

gestion son las siguientes:

- Navegacion

R



- Planificar la travesia y navegacion en todas sus funciones.

- Determinar la situacién mediante observaciones astronémicas, radar y otros instrumentos
electronicos.

- Demostrar conocimientos para realizar una guardia segura.

- Utilizar la informacidn meteoroldgica disponible y publicaciones nduticas.

- Maniobrar y gobernar el buque en todas las condiciones.

" Manipulacién y estiba de la carga .

- Tener conocimientos sobre estabilidad y construccion del buque.

- Realizar operaciones de carga y descarga.

_Control del funcionamiento del buque

- Asegurar el cumplimiento de las prescripciones sobre la prevencion de la contaminacion.
- Mantener la navegabilidad del buque.
- Conocimientos sobre las instalaciones energéticas del buque.

Cuidado de las personas a bordo

- Mantener la seguridad y proteccion de los tripulantes, asi como el funcionamiento de los
sistemés de salvamento y de los demas sistemas de seguridad.

- Organizar y dirigir la tripulacién

- Elaborar planes para contingencias de control de averias.

- Organizar y administrar los cuidados médicos a bordo.

- Aplicar y dirigir procedimientos de emergencia.

- Emplear en forma segura el sistena mundial de socorro v seguridad maritima (SMSSM). |
- Tener conocimiento y empleo del derecho maritimo nacional e internacional.

VII) EVALUACION

El enfoque funcional de la formacion de oficiales para la marina mercante, basado en las
aptitudes funcionales, parte del principio segiin el cual el lugar de trabajo constituye un eficaz
entorno para el aprendizaje. Este enfoque se ocupa mas de los resultados que de las
aportaciones, es decir que es mas importante lo que puede hacer una persona que el tiempo
que dedica a la formacién, por lo cual se centra en la. capacidad de la persona para
desempefiar determinadas tareas especializadas y en la aplicacion prictica de los

conocimientos basicos a una serie de situaciones de trabajo diferentes.

na
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La competencia se determina cuando el alumno pueda demostrar su capacidad para
desempefiar una gama predeterminada de aptitudes o funciones conforme a una norma
convenida. Estas competencias, debido a que el titulo de egreso habilita al alumno a havegar
en aguas internacionales, estdn determinadas por convenios internacionales (0.M.L).

Los procesos de evaluacion formativa deben incluir pautas de evaluacién progresiva que
permiten medir coémo progresa el estudiante hasta alcanzar la debida competencia.

Asi, la evaluacién en el lugar de trabajo se hace necesaria y fundamental como método de
demostracion de la competencia de la Gente de Mar en todas sus funciones.

El requisito de embarque calificado es obligatorio segiin lo establece el Decreto N° 386/89

para la obtencién de las patentes correspondientes. Se entiende por embarque calificado el

efectuar un tiempo de navegacién debiendo realizar ejercicios de nauticos que incluyan -

manejo de instrumental en Libreta de Célculo especiaimenie instituida al efecto. Esta forma
de evaluacion tedrico-practica es condicin necesaria para que el alumno que egresa obtenga
la patente correspondiente, '

VIII) PERFILES DE EGRESO

Al egresar de ler. afio se obtiene el titulo de Patrén de Pesca de Altura y Patrén de Hidrovia.

PATRON DE PESCA DE ALTURA

Las competencias adqui'ridas le permitiran al egresado:

- Realizar todas las tareas correspondientes al gobierno del buqué y las referidas a las

operaciones de pesca en la zona en que se encuentra habilitado.

- Administrar los bienes a su cargo siendo de su exclusiva responsabilidad Ia eficiencia del

buque y su tripulacion.

- Conocer y aplicar las leyes y reglamentos que corresponda a las opefaciones maritimas-
pesqueras en la zona de aguas limitadas compi'endida dentro de las 300 millas nauticas desde
la costa. _

- Desempefiarse como Oficial de Guardia de Navegacion de Buque Pesquero que operan én
aguas ilimitadas en correspondencia al STCW-95 A-11/1. -

Dichas competencias se correéponden al nivel de gestién segl"m Convenio Internacional sobre

“Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar” STCW-F-95 en su Cap.



{1Reg.2y3.
PATRON DE HIDROV_iA

La Hidrovia nace de un Acuerdo de integracion regional entre los paises de Argentina,

Bolivia, Paraguay y Uruguay con el objetivo de facilitar la navegacion y el transporte
comercial, fluvial longitudinal en la Hidrovia Paraguay - Parana (Puerto Caceres — Puerto de
Nueva Palmira) en el &mbito del Tratado de la Cuenca del Plata.

Las disposiciones d'ei Acuerdo son aplicable_s a la navegacion, ¢l comercio y el transporte de

bienes y personas gue comprendan la utilizacion de la Hidrovia.

La Hidrovia comprende los Rios Paraguay y Parand, incluyendo los diferentes brazos de este

aftimo desde Caceres en la Repﬁblicé Federativa del Brasil hasta Nueva Palmira en la
Republica Oriental del Uruguay y el Canal Tamengo afluente del Rio Paraguay, compartido
por la Repﬁblica de Bolivia y la Repiiblica Federativa del Brasil. |

Todo aspirante a obtener la Paiente de Patrén de Hidrovia deberd acreditar los siguientes
conocimientos que seran complementarios a los exigidos para el otorgamiento de la Patente
de Cabotaje de acuerdo a lo previsto en las normas que regulan la obtencién de dicho iftulo.
Conocimiento del ACUERDO DE “SANTA CRUZ DE LA SIERRA” SOBRE
TRANSPORTE FLUVIAL POR LA HIDROVIA PARAGUAY-PARANA (Puerto de
Céceres — Puerto de Nueva Palmira) y sus PROTOCOLOS ADICIONALES. |

- Protocolo Adicional sobre Asuntos Aduaneros.

- Protocolo Adicional sobre Navegacion y Seguridad.

- Protocolo Adicional sobre Seguros.

- Protocolo Adicional sobre Condiciones de Igualdad de Oportunidades para una Mayor
Competitividad. |

- Protocolo Adicional sobre Soluciones de Controversias.

- Conocimiento de los Reglamentos surgidos del Acuerdo de Transporte.

- Régimen Unico de Dimensiones Méximas de los Convoyes. .

- Régimen Unico de Balizamiento.

- Reglamento para el Transporte de Mercaderias Peligrosas en la Hidrovia.

- Régimen Unico para la Asignacién del Francobordo a Buques de Carga.

-
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- Régimen Unico para el Transporte de Mercaderias sobre Cubierta en Embarcaciones de la
Hidrovia.
- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad para Buques de Ia Hidrovia.

Al egresar de 2do. afio se obtiene el tftulo de Patrén de Gran Cabotaje y Patrén de Pesca de

Ultramar.

PATRON DE PESCA DE ULTRAMAR

El Patrén tiene el mando supremo del buque y completa autoridad en sus operaciones tanto .

en puerto como en ¢l mar, incluyendo la carga, cuidado y descarga de las mercaderias, siendo

de su exclusiva responsabilidad la eficacia del buque y la eficiencia de su tripulacion.

Es responsable directo de la conduccién nautica y disciplina del buque. Es el Agente Natural

de la Autoridad Marftima, Oficial del Registro Civil y realiza actuaciones notariales, de

conformidad con las normas legales y vigentes.

El objetivo de la Escuela Técnica Maritima es proveer al egresado los conocimientos

generales y especificos en su 4rea de aplicacion que lo habiliten a desempefiarse como Patrén
de Pesca de Ultramar en buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros que operen
en aguas sin limites. _ '

Todo aspirante a obtener el Titulo de Patron de Pesca de Ultramar debera cumplir con el Plan

de Estudio establecido en la Tecnicatura la cual le aportaré los conocimientos profesionales

en las siguientes 4reas:

- Capacidad para la planificacion de la travesia y la navegaci6n astrondmica, costera, estima y-

por instrumentos. |

- Demostrar idoneidéd sobre el contenido y la aplicacion del Reglamento para Prevenir los
Abordajes en el mar COLREG'72. _

- Aptitud para determinar la sitvacion del buque utilizando ayudas electrénicas a la
navegacion.

- Conocimiento de las caracteristicas de los diversos sistemas meteorologicos y los
instrumentos existentes a bordo. | o |

- Conocimiento general de los principios y la operatividad de las comunicaciones de radio

aviso nautico, meteoroldgicos y del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima.

e



- Conocimiento en el 4rea de la Prevencion y Lucha contra los incendios a bordo y en
¢staciones portuarias.
- Aptitud para dirigir y ejecutar los ejercicios de abandono del buque.
- Conocimiento del funcionamiento de los dispositivos y medios de salvamento y las técnicas
de supervivencia en el mar. |
- Conocimiento de las normas previstas en la Legistacion Nacional e Internacional sobre la
Prevencion y Lucha contra la Contaminacioén del Mar, producida por las operaciones de los
buques.
- Conocimiento sobre la legislacion que regula las actividades marftimas y pesqueras.
Todas las competencias adquiridas se comprenden con el STCW-F-95 Cép. II Reg. 1 y
complemento STCW-95 A I1/2.

IX) REGLAMENTO DE EVALUACI()N Y PASAJE DE GRADO
De acuerdo al Reglamento de evaluacion y pasaje de grado de Tecnicaturas.
X) PLAN OPERATIVO
El plan operativo del curso deberd estar en relacion a los requisitos obligatorios de
conocimientos, comprension y pericia que figuran en el Convenio Internacional STCW-F/95
(firmado por Uruguay segun Decreto N° 463/97 del 9/12/1997) y el STCW/93 (firmado por
Ley N° 16345) de modo de hacer efectivas las disposiciones de los mismos y su Anexo,
tomando las medidas precisas para dar al convenio plena efectividad y garantizar que, desde
el punto de vista tanto de la seguridad de la vida humana y los bienes en el mar como de la
proteccion del medio marino, el pérsona] enrolado en los buques pesqueros de navegacion
tenga la competencia y la aptitud debidas para desempeiiar sus funciones.

Los docentes estaran calificados para la formacion especifica y poseerdn capacitacion

adecuada en técnicas de instruccion y métodos pedagdgicos segln seccién A-1/6 del codigo

STCW/95.

~ Ademés de los docentes se necesitard personal adicional para realizar ¢l mantenimiento de la
maquinaria y de los equipos, y para preparar materiales, dreas de trabajo y todo lo necesario
para los ejercicios précticos, asi como para coordinar los embarques de los alumnos segin
corresponda.

Para ¢l desarrollo del curso es importante contar con el uso adecuado de talleres que
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presenten normas de seguridad ¢ higiene de acuerdo a requisitos internacionales establecidos.
XI) REVISION DEL PLAN ’

Debido a la diversidad de Ia flota pesquera y a la incorporacion de distintas tecnologias segiin
la especie objetivo de captura, atendiendo politicas pesqueras nacionales, los planes y
programas deberdn estar en continua revision y actualizacion de forma de atender las
disposiciones nacionales y  los requisitos y recomendaciones establecidos por la
Organizacion Maritima Internacional.

2) Elévese al Consgjo Directivo Central.

NETHQ

Prof, Wilson MARTURET

miadel Carthen

Pro-Secretaria
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

TRAMITACION GENERAL

Montevideo,. 27 de noviembre de 2008

PROV. 1075/08

Pase a informe de 15 Direccion Sectorial de Planificacion
Educativa. '

Exp. 4-4472/08
Dact./ac
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Administracion Nacional de Educacidn Publica
Consejo Directivo Central :
Direccion Sectorial de Planificacion Educativa

Montevideo, @ de diciembre de 2008.-

Por estos antecedentes el Consejo de Educacion Técnico Profesional eleva para su
aprobacion la Tecnicatura de Nautica y Pesca, oportunamente concertada por fa Comision de
Nivel [| =l y la Comisién Técnica Maritima, la Asamblea Técnico Docente y la Asociacion de
Funcionarios de UTU. '

La propuesta se fundamenta en ei desarrollo de la actual Hidrovia Paraguay — Parana,
como medio de transporte para la comercializacion de distintos productos dentro de la region,
destacdndose que los cargos de oficiales estan ocupados hoy por personal argentino,
paraguayo y de tercera bandera, lo que trae como consecuencia un perjuicio econdmico y de
soberania a nuestro pals, por lo que se hace necesario la formacién de patrones de hidrovia
para despachar embarcaciones.

Los objetivos de la Tecnicatura son:
« Formar patrones que respondan a la seguridad del bugque y de la tripulacion en todo
momento _ _ ' S
» Dotar de aptitudes y conocimiento necesarios para desempefiar las tareas, cometidos y
responsabilidades inherentes al cargo, segtin el Cddigo de Formacion STCW/95 Cap I,
Seccién A-1i/2 y Codigoe de Formacién STCW-F/95 — Cap. It Regla 1.

Podran ingresar aquellos alumnos egresados del Bachillerato Profesional de Nautica y
Pesca. La duracion de la Tecnicatura serd de dos afios y tendrd un carga horaria 36 hs.
Semanales (1120 horas anuales cada afio) y las siguientes modalidades formativas:

® Formacién con simuladores
e Practicas a Bordo

¢ Embarque calificado

Perfil de Egreso:

r Al egresar de ler. Afio se obtiene el Titulo de Patron de Pesca de Altura y Patron de

Hidrovia
o Al eqgresar de 2do. Afio se obtiene el titulo de Patron de Gran Cabotaje y Patrén de

Pesca de Ultramar.

Cabe sefialar que estos cursos permiten la continuidad educativa de los egresados de!
Bachillerato Profesional de Nautica y Pesca, en vista de que los conocimientos adquiridos le
permitiran desempefiarse en el drea, interactuando con otros profesionales, destacandose que
el perfil de egreso habilita “salida al campo laboral”.

En virtud de lo expuesto, esta Direccidon Sectorial, salvo opinior en contrario, sugiere
aprobar la Tecnicatura de Nautica y Pesca que luce de fs. 24 a 29 de estos obrados.

Direccién Sectorial de Planificacion kducativa

Montevideo-Uruguay — Rio Negro 1308 Piso 3- CP 11100 Tel. (508) 2 90306581 — 9030188 - Fax. (598) 2 9011784
e-mail: dspe@anep.edu.uy
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Administracion Nacional de Educacion Pablica
Consejo Directivo Central , '
Direccion Sectorial de Planificacion Educativa

Con lo informado, remitase a Secretaria Administrativa para su consjderacién por parte
del Consejo Directivo Central. r

RABLOMARTINIS
DIRECYOR
DIRECCION SEGTORIAL DE
PLANIFICACION §DUCATIVA

Exp. 4-4472-08
Asunto: Tecnicatura de Nautica y Pesca
MDL/a.b.

Direccién Sectorial de Planificacion Educativa

Montevideo-Uruguay — Rio Negro 1308 Piso 3 - GP 11100 Tel (598) 2 9030681 — 9030188 - Fax. {598) 2 9011784
‘ e-mail: dspe@anep.edu.uy
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ADMINISTRACI(?N NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 22 de diciembre de 2008.-

Previo a ser considerado en un orden circule entre los

Sefiores Consejeros.-

P

i

RS

Exp. 4-4472/2008
Dact: gg

R —
‘Drat

Graciela Bianchi Poli

" Secretaria Administrativa

CODICEN

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA — CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
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ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA Montevideo, 3 de febrero de 2009

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

ACTAN° 3

RESOL N° .2

Exp. 4-4472/08
.

1

VISTO: La Resolucién No. 2096, Acta No.207 de fecha 20
de noviembre de 2008 del Consejo de Educacion Técnico
Profesional,

RESULTANDO: I) Que por el citado acto administrativo
el Desconcentrado refiere a la nota presentada por la Comisién
de Nivel II - III, la cual solicita la aprobacion de la propuesta de
Tecnicatura de Nautica y Pesca acordada con la Comision
Técnica Maritima y los integrantes de la Comisién de Asamblea
Técnico Docente y AFUTU;

1) Que el Consejo de Educacion Técnico
Profesional sugiere al Consejo Directivo Central se autorice
dicha propuesta que luce de fs. 20 a 24 de estos obrados;

CONSIDERANDO: Que se entiende pertmente homologar
lo actuado por el Desconcentrado;

ATENTO: A lo expuesto; _

ElL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
RESUELVE: '

Homologar lo actuado por el Consejo de Educacién

Técnico Profesional, en relacion a la aprobacién de la propucsta

de Tecnicatura de NAutica y Pesca, acordada con la Comisién

Técnica Maritima y los integrantes de la Comisién de Asamblea

Técnico Docente y AFUTU, que luce de fs. 20 a 24 de estos
obrados y que forma parte de la presente resolucion.

Pase al Consejo de Educaciéon Técnico- Profesmnal a todos

sus efectos.
fosit o]

Dr, Luis Yarzabal

Presidente
CODICEN
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