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VALORACION DE PASANTIA CURRICULAR

DATOS DEL ESTUDIANTE |

NOMBRE Y APELLIDO:

C.l.:

PERIODO DE TRABAJO:

CARGO:

CATEGORIA:

DETALLE DE TAREAS REALIZADAS:

CULMINO LA PASANTIA: sil ] No[]

DATOS DE LA EMPRESA EN QUE REALIZO LA PASANTIA: |

NOMBRE:

NATURALEZA JURIDICA:

DOMICILIO:

RUT: | BPS:

RAMA'Y ACTIVIDAD PRINCIPAL:

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA: |

NOMBRE Y APELLIDO:

CARGO: | TELEFONO:

MAIL:

DATOS DEL TUTOR:

NOMBRE Y APELLIDO:

CARGO: TELEFONO:

MAIL:

EVALUACION DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA Y DEL TUTOR
INDICADORES A EVALUAR

RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE TRABAJO

INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES Y APORTES DE IDEAS

RELACIONES INTERPERSONALES

DISPOSICION ANTE EL TRABAJO

MANEJO DE PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE TRABAJO

EJECUCION DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS

MUESTRA DOMINIO TEORICO — PRACTICO EN EL AREA PROFESIONAL

ENTREGA OPORTUNA DEL INFORME AL TUTOR

OBSERVACIONES:

ESCALA DE CALIFICACION

1 EXCELENTE - Su actuacion sobrepasa totalmente las exigencias

2 MUY BUENO - Su actuacién sobrepasa en algunos aspectos las exigencias

3 BUENO - Su actuacién corresponde a los requisitos minimos exigidos

4 REGULAR - Su actuacidn en algunos aspectos se encuentra por debajo de las exigencias
5 DEFICIENTE - Su actuacidn se encuentra muy por debajo de las exigencias

RESPONSABLES DE LA EVALUACION |

FIRMA POR LA EMPRESA:

FIRMA DEL TUTOR:
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